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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ ПО ПРОВЕДЕНИЮ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

Целью государственной итоговой аттестации является определение 

соответствия результатов освоения обучающимися образовательных 

программ среднего профессионального образования соответствующим 

требованиям ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям). 

Государственная итоговая аттестация призвана способствовать 

систематизации и закреплению знаний и умений обучающегося по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) при 

решении конкретных профессиональных задач, определять уровень 

подготовки выпускника к самостоятельной работе. 

Задачи государственной итоговой аттестации:  

- определение результата освоения выпускником программы 

подготовки специалистов среднего звена;  

- выявление уровня сформированности компетенций и качества знаний, 

умений и навыков выпускника в соответствии с содержанием ППССЗ СПО;  

- оценка способности ведения выпускником профессиональной 

деятельности в соответствии с ФГОС СПО;  

- систематизация, закрепление и углубление теоретических и 

практических знаний, умений по специальности  Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям), их применение при решении конкретных 

профессиональных задач;  

- умение применять систематизированные опыт, знания и практические 

умения по избранной специальности при решении частных научно-

исследовательских или практических задач;  

- развитие навыков ведения самостоятельной работы и овладение 

методикой исследования конкретных задач;  

- овладение методикой исследования и экспериментирования при 

решении практических задач;  

- выяснение степени подготовленности студента для самостоятельной 

работы в условиях современного производства;  

- создание основы для последующего роста квалификации выпускника. 
 

Формой ГИА по образовательной программе в соответствии с 

Федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), утвержденным Приказом 

Минпросвещения России от 26 июня 2024  г. N 437 и нормативными 

документами к видам итоговых аттестационных испытаний государственной 

итоговой аттестации выпускников ФГБОУ ВО Вологодская ГМХА имени 

Н.В. Верещагина    является демонстрационный экзамен и защита 

дипломного проекта (работы).  
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2 ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОВЕДЕНИЯ И ЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ 

ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ 

СРЕДНЕГО ЗВЕНА 
 

К государственной итоговой аттестации допускаются обучающиеся, 

выполнившие образовательную программу в полном объеме и 

продемонстрировавшие сформированность компетенций по итогам изучения 

дисциплин, модулей, практик, которые оценены в ходе промежуточной 

аттестации. 

В результате освоения программы подготовки специалистов среднего 

звена выпускник должен обладать: 

Общими компетенциями: 
 

Код 

компетенций 

по ФГОС 

Содержание общих компетенций 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

 

Профессиональными компетенциями, соответствующими видам 

профессиональной деятельности: 
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Код компетенций 

по ФГОС 

Содержание общих компетенций 

Вид деятельности: Ведение бухгалтерского и налогового учета 

ПК 1.1. Составлять и обрабатывать первичные учетные документы о 

фактах хозяйственной деятельности экономического субъекта. 

ПК 1.2. Проводить денежное измерение объектов бухгалтерского учета. 

ПК 1.3. Проводить расчет налогов и сборов 

ПК 1.4. Применять рабочий план счетов бухгалтерского учета организации. 

ПК 1.5. Осуществлять текущую группировку и итоговое обобщение фактов 

хозяйственной деятельности 

ПК 1.6. Использовать цифровые технологии ведения бухгалтерского учета 

и формирования отчетности. 

Вид деятельности: Составление и использование бухгалтерской (финансовой) и 

налоговой отчетности экономического субъекта 

ПК 2.1. Проводить инвентаризацию активов и обязательств экономического 

субъекта и отражать ее результаты 

ПК 2.2. Формировать бухгалтерскую (финансовую) и налоговую отчетность 

ПК 2.3. Оценивать достоверность формирования бухгалтерской 

(финансовой) и налоговой отчетности 

ПК 2.4. Проводить анализ бухгалтерской (финансовой) отчетности 

ПК 2.5. Составлять финансовую модель бизнес-плана. 
 

Порядок проведения государственного итогового испытания, 

требования к выпускным квалификационным работам, а также критерии 

оценки знаний, утвержденные образовательной организацией, доводятся до 

сведения студентов, не позднее, чем за шесть месяцев до начала 

государственной итоговой аттестации. 

Важным элементом организации проведения государственной итоговой 

аттестации является создание Государственной экзаменационной комиссии 

(ГЭК). 

Государственная экзаменационная комиссия формируется из числа 

педагогических работников образовательных организаций, лиц, 

приглашенных из сторонних организаций, в том числе: педагогических 

работников; представителей организаций-партнеров, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности, к которой готовятся выпускники. 

Место работы комиссии устанавливается деканом экономического 

факультета по согласованию с председателем государственной 

аттестационной комиссии.  

Состав ГЭК утверждается приказом ректора академии.  

Государственную экзаменационную комиссию возглавляет 
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председатель, который организует и контролирует деятельность ГЭК, 

обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам. 

Председателем ГЭК образовательной организации утверждается лицо, не 

работающее в образовательной организации, из числа: руководителей или 

заместителей руководителей организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, соответствующую области 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники; 

представителей работодателей или их объединений, организаций-

партнеров, включая экспертов, при условии, что направление деятельности 

данных представителей соответствует области профессиональной 

деятельности, к которой готовятся выпускники.  

Государственная экзаменационная комиссия действует в течение одного 

календарного года 

При проведении демонстрационного экзамена в составе ГЭК создается 

экспертная группа из числа лиц, приглашенных из сторонних организаций и 

обладающих профессиональными знаниями, навыками и опытом в сфере, 

соответствующей профессии или специальности среднего 

профессионального образования или укрупненной группы профессий и 

специальностей, по которой проводится демонстрационный экзамен 

Экспертную  группу возглавляет главный эксперт, который организует и 

контролирует деятельность возглавляемой экспертной группы, обеспечивает 

соблюдение всех требований к проведению демонстрационного экзамена и не 

участвует в оценивании результатов ГИА. 
 

3 ПРОЦЕДУРА ПРОВЕДЕНИЯ ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА 

 

К ГИА допускаются выпускники, не имеющие академической 

задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план или 

индивидуальный учебный план.  

Академия обеспечивает необходимые технические условия для 

обеспечения заданиями во время демонстрационного экзамена выпускников, 

членов ГЭК, членов экспертной группы.   

Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения 

демонстрационного экзамена (далее – ЦПДЭ), представляющем собой 

площадку, оборудованную и оснащенную в соответствии с КОД.   

ЦПДЭ может располагаться на территории Академии, а также на 

территории иной организации, обладающей необходимыми ресурсами для 

организации ЦПДЭ при сетевой форме реализации образовательных 

программ.   

Выпускники проходят ДЭ в ЦПДЭ в составе экзаменационных групп.   

Академия в срок не позднее чем за 5 рабочих дней до даты проведения 

экзамена знакомит выпускников, сдающих ДЭ, а также лиц, обеспечивающих 

проведение ДЭ с планом проведения ДЭ, включающем информацию о месте 
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расположения ЦПДЭ, даты и времени начала проведения ДЭ, расписания 

сдачи экзаменов в составе экзаменационных групп, планируемой 

продолжительности проведения ДЭ, технических перерывов.  

Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения ДЭ главный 

эксперт проводит проверку готовности ЦПДЭ в присутствии членов 

экспертной группы, выпускников, а также технического эксперта, 

назначаемого организацией, на территории которой расположен ЦПДЭ, 

ответственного за соблюдение установленных норм и правил охраны труда и 

техники безопасности.  

Главный эксперт осуществляет осмотр ЦПДЭ, распределение 

обязанностей между членами экспертной группы по оценке выполнения 

заданий ДЭ, а также распределение рабочих мест между выпускниками с 

использованием способа случайной выборки. Результаты распределения 

обязанностей между членами экспертной группы и распределения рабочих 

мест между выпускниками главный эксперт фиксирует в соответствующих 

протоколах.   

В день проведения ДЭ выпускники знакомятся со своими рабочими 

местами, а также под руководством главного эксперта повторно знакомятся с 

планом проведения ДЭ, условиями оказания медицинской помощи в ЦПДЭ. 

Главный эксперт отражает факт ознакомления в  протоколе распределения 

рабочих мест.  

Технический эксперт знакомит главного эксперта, членов экспертной 

группы и выпускников с требованиями охраны труда и безопасности 

производства.   

Члены ГЭК, не входящие с состав экспертной группы наблюдают за 

ходом проведения ДЭ и сообщают главному эксперту о выявленных фактах 

нарушения.  

Допуск выпускников в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом на 

основании документов, удостоверяющих личность и при условии 

обязательного их ознакомления с требованиями охраны труда и 

производственной безопасности.  

В соответствии с планом проведения ДЭ главный эксперт знакомит 

выпускников с заданиями и передает им копии заданий ДЭ. Далее 

выпускники занимают свои рабочие места в соответствии с протоколом 

распределения рабочих мест. После того, как все выпускники займут свои 

рабочие места, главный эксперт объявляет о начале ДЭ. Главным экспертом 

фиксирует в протоколе проведения ДЭ время начала экзамена. После 

объявления о начале ДЭ выпускники приступают к выполнению заданий ДЭ.  

Главный эксперт сообщает выпускникам о течении времени 

выполнения задания ДЭ каждые 60 минут, а также за 30 и 5 минут до 
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окончания времени выполнения задания. Общее время проведения ДЭ на 

базовом уровне – 3 часа.  

После объявления главным экспертом окончания времени выполнения 

заданий выпускники прекращают любые действия по выполнению задания 

ДЭ. Технический эксперт обеспечивает контроль за безопасным завершением 

работ выпускниками.   

Оценка выполнения заданий ДЭ осуществляется членами экспертной 

группы самостоятельно.  

Выпускникам, не проходившим ГИА по уважительной причине, в том 

числе не явившихся по уважительной причине предоставляется возможность 

пройти ГИА без отчисления из Академии. Дополнительные заседания ГЭК 

организуются в установленные Академией сроки, но не позднее четырех 

месяцев после подачи заявления выпускником, не проходившим ГИА по 

уважительной причине.  

Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине или 

получившие на ГИА неудовлетворительные результаты отчисляются из 

Академии и проходят ГИА не ранее чем через шесть месяцев после 

прохождения ГИА впервые.  

Для прохождения ГИА выпускники, не прошедшее ГИА по 

неуважительной причине или получившее на ГИА неудовлетворительную 

оценку, восстанавливается в Академию на период времени, 

предусмотренного календарным учебным графиком для прохождения ГИА. 
Процедура оценивания результатов освоения образовательной 

программы включает в себя оценку уровня освоения дисциплин и оценку 

уровня сформированности компетенций обучающихся при подготовке и 

защите дипломной работы. 

На процедуре защиты ВКР обучающиеся демонстрируют 

сформированность компетенций, соответствующих тематике ВКР, связанной 

с содержанием одного или нескольких профессиональных модулей, 

входящих в образовательную программу. 

Уровень сформированности компетенций определяется по качеству 

выполненной обучающимися дипломной работы. Примерные темы 

дипломных работ приведены в Приложении А.  

При защите дипломной работы оценивается: 

- оценка результатов освоения программы подготовки 

специалистов среднего звена по итогам выполнения обучающимся заданий 

при подготовке дипломной работы для выявления уровня сформированности 

компетенций; 

- содержание дипломной работы (умение систематизировать и 

применять полученные знания при решении конкретных практических задач 

в профессиональной сфере); 

- оформление работы; 

- качество представления и публичной защиты результатов 
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исследования; 

- отзыв руководителя на дипломную работу; 

- оценка рецензента. 

В процессе защиты дипломной работы (содержание ВКР, доклад, 

вопросы) каждый из членов государственной экзаменационной комиссии 

самостоятельно оценивает уровень сформированности компетенций, 

которыми должен овладеть обучающийся в результате освоения программы 

подготовки специалистов среднего звена по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), в соответствии с критериями 

оценивания, установленными настоящим фондом оценочных средств, и 

заполняет оценочный лист (таблица1). 

 

Таблица 1 

 
Оценочный лист 

результатов освоения программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  

обучающихся  ____ курса ____________  формы обучения группы 
 

№
 п

/п
 

Ф
.И

.О
. 
о
б
у
ч
аю

щ
ег

о
ся

 

Код компетенций* 

О
тм

ет
к
а 

о
б

 о
св

о
ен

и
и

 к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

О
ц

ен
к
а 

О
К

.1
 

О
К

.2
 

О
К

.3
 

О
К

.4
 

О
К

.5
 

О
К

.6
 

О
К

.6
 

О
К

.8
 

О
К

.9
 

П
К

.1
.1

. 

П
К

.1
.2

. 

П
К

.1
.3

. 

П
К

.1
.4

. 

П
К

. 
1
.5

. 

П
К

. 
1
.6

. 

П
К

 2
.1

 

П
К

 2
.2

 

П
К

 2
.3

 

П
К

 2
.4

 

П
К

 2
.5

 

1                        

2                        

3                        

…                        
 

Условные обозначения, используемые при заполнении таблицы 1: 

«+» - соответствует 

«+/-» - в основном соответствует 

«-» - не соответствует 

*На процедуре защиты дипломной работы обучающиеся 

демонстрируют сформированность компетенций, соответствующих тематике 

ВКР, связанной с содержанием одного или нескольких профессиональных 

модулей, входящих в образовательную программу. 

 

Оценка компетенций выпускника 
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Перечень компе-
тенций 

Показатели оценки 
соответствует в основном  

соответствует 
не соответствует 

ОК 1. Выбирать 
способы решения 
задач 
профессионально
й деятельности 
применительно к 
различным 
контекстам 

Может выбирать 
способы решения 
задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным 
контекстам 

Частично может 
выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным 
контекстам 

Не может выбирать 
способы решения 
задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным контекстам 

ОК 2. 
Использовать 
современные 
средства поиска, 
анализа и 
интерпретации 
информации и 
информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессионально
й деятельности 

Может использовать 
современные 
средства поиска, 
анализа и 
интерпретации 
информации и 
информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности 

Частично может 
использовать 
современные 
средства поиска, 
анализа и 
интерпретации 
информации и ин-
формационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности 

Не может 
использовать 
современные средства 
поиска, анализа и 
интерпретации 
информации и 
информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности 

ОК 3. 
Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессионально
е и личностное 
развитие, 
предприниматель
скую 
деятельность в 
профессионально
й сфере, 
использовать 
знания по 
финансовой 
грамотности в 
различных 
жизненных 
ситуациях 

Может планировать 
и реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное 
развитие, 
предпринимательск
ую деятельность в 
профессиональной 
сфере, использовать 
знания по 
финансовой 
грамотности в 
различных 
жизненных 
ситуациях 

Частично может 
планировать и 
реализовывать соб-
ственное 
профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательску
ю деятельность в 
профессиональной 
сфере, использовать 
знания по 
финансовой 
грамотности в 
различных 
жизненных 
ситуациях 

Не может планировать 
и реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной 
сфере, использовать 
знания по финансовой 
грамотности в 
различных жизненных 
ситуациях 

ОК 4. 
Эффективно 
взаимодействоват
ь и работать в 
коллективе и 
команде 

Может эффективно 
взаимодействовать 
и работать в 
коллективе и 
команде 

Частично может 
эффективно 
взаимодействовать и 
работать в коллективе 
и команде 

Не может эффективно 
взаимодействовать и 
работать в коллективе 
и команде 
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Перечень компе-

тенций 

Показатели оценки 

соответствует в основном  

соответствует 

не соответствует 

ОК 5. Осуществлять 

устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста 

Может 

осуществлять 

устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста 

Частично может 

осуществлять 

устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста 

Не может 

осуществлять устную 

и письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста 

ОК 6. Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное 

поведение на основе 

традиционных 

российских 

духовно-

нравственных 

ценностей, в том 

числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, 

применять 

стандарты 

антикоррупционног

о поведения  

Может проявлять 

гражданско- 

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное 

поведение на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том 

числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, 

применять 

стандарты 

антикоррупционног

о поведения 

Частично может 

проявлять 

гражданско- 

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное 

поведение на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том 

числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, 

применять 

стандарты 

антикоррупционног

о поведения 

Не может проявлять 

гражданско- 

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное 

поведение на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том 

числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

ОК 7. 

Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению

, применять знания 

об изменении 

климата, принципы 

бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 

Может 

содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению

, применять знания 

об изменении 

климата, принципы 

бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 

Частично может 

содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению

, применять знания 

об изменении 

климата, принципы 

бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 

Не может 

содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы 

бережливого произ-

водства, эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 
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Перечень компе-

тенций 

Показатели оценки 

соответствует в основном  

соответствует 

не соответствует 

ОК 8. Использовать 

средства физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления здоровья 

в процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

Может использовать 

средства 

физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого 

уровня физической 

подготовленности 

Частично может 

использовать 

средства 

физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого 

уровня физической 

подготовленности 

Не может 

использовать 

средства 

физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого 

уровня физической 

подготовленности 

ОК 9. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Может пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранных 

языках 

Частично может 

пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранных 

языках 

Не может 

пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранных 

языках 

ПК 1.1. Составлять и 

обрабатывать 

первичные учетные 

документы о фактах 

хозяйственной 

деятельности 

экономического 

субъекта. 

Может составлять, 

проверять и 

обрабатывать 

первичные учетные 

документы о фактах 

хозяйственной 

деятельности 

экономического 

субъекта. 

Частично может 

составлять, 

проверять и 

обрабатывать 

первичные учетные 

документы о фактах 

хозяйственной 

деятельности 

экономического 

субъекта. 

Не может 

составлять, 

проверять и 

обрабатывать 

первичные учетные 

документы о фактах 

хозяйственной 

деятельности 

экономического 

субъекта. 

ПК 1.2. Проводить 

денежное измерение 

объектов 

бухгалтерского 

учета. 

Может проводить 

денежное 

измерение, оценку 

стоимости и 

калькулирование 

себестоимости 

объектов 

бухгалтерского 

учета. 

Частично может 

проводить денежное 

измерение, оценку 

стоимости и 

калькулирование 

себестоимости 

объектов 

бухгалтерского 

учета. 

Не может проводить 

денежное 

измерение, оценку 

стоимости и 

калькулирование 

себестоимости 

объектов 

бухгалтерского 

учета. 

ПК 1.3. Проводить 

расчет налогов и 

сборов. 

Может вести 

налоговый учет, 

определять 

налогооблагаемую 

базу, рассчитывать 

сумму налога, 

оформлять и 

проводить расче6ты 

с бюджетом 

Частично может 

вести налоговый 

учет, определять 

налогооблагаемую 

базу, рассчитывать 

сумму налога, 

оформлять и 

проводить расче6ты 

с бюджетом 

Не может вести 

налоговый учет, 

определять 

налогооблагаемую 

базу, рассчитывать 

сумму налога, 

оформлять и 

проводить расче6ты 

с бюджетом 
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Перечень компе-

тенций 

Показатели оценки 

соответствует в основном  

соответствует 

не соответствует 

ПК 1.4. Применять 

рабочий план счетов 

бухгалтерского учета 

организации. 

Знает план счетов 

бухгалтерского 

учета, может его 

анализировать, 

обосновывать 

необходимость 

разработки рабочего 

плана счетов на 

основе типового 

плана 

счетов 

бухгалтерского 

учета, может  

применять рабочий 

план счетов 

бухгалтерского 

учета организации 

Частично знает план 

счетов 

бухгалтерского 

учета, затрудняется 

с его анализом,  с 

трудом 

обосновывает 

необходимость 

разработки рабочего 

плана счетов на 

основе типового 

плана 

счетов 

бухгалтерского 

учета, частично 

может  применять 

рабочий план 

счетов 

бухгалтерского 

учета 

Не знает план 

счетов 

бухгалтерского 

учета, не может его 

анализировать,  

обосновывать 

необходимость 

разработки рабочего 

плана счетов на 

основе типового 

плана 

счетов 

бухгалтерского 

учета, не может  

применять рабочий 

план счетов 

бухгалтерского 

учета 

ПК 1.5.  

Осуществлять 

текущую 

группировку и 

итоговое обобщение 

фактов 

хозяйственной 

деятельности. 

Может 

осуществлять 

текущую 

группировку и 

итоговое обобщение 

фактов 

хозяйственной 

деятельности 

Частично может 

осуществлять 

текущую 

группировку и 

итоговое обобщение 

фактов 

хозяйственной 

деятельности 

Не может 

осуществлять 

текущую 

группировку и 

итоговое обобщение 

фактов 

хозяйственной 

деятельности 

ПК 1.6. Использовать 

цифровые 

технологии ведения 

бухгалтерского учета 

и формирования 

отчетности 

Может использовать 

цифровые 

технологии ведения 

бухгалтерского 

учета и 

формирования 

отчетности 

Частично может 

использовать 

цифровые 

технологии ведения 

бухгалтерского 

учета и 

формирования 

отчетности 

Не может 

использовать 

цифровые 

технологии ведения 

бухгалтерского 

учета и 

формирования 

отчетности 

ПК 2.1. Проводить 

инвентаризацию 

активов и 

обязательств 

экономического 

субъекта и отражать 

ее результаты. 

Может проводить 

инвентаризацию 

активов и 

обязательств 

экономического 

субъекта и отражать 

ее результаты. 

Частично может 

проводить 

инвентаризацию 

активов и 

обязательств 

экономического 

субъекта и отражать 

ее результаты. 

Не может проводить 

инвентаризацию 

активов и 

обязательств 

экономического 

субъекта и отражать 

ее результаты. 
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Перечень компе-

тенций 

Показатели оценки 

соответствует в основном  

соответствует 

не соответствует 

ПК 2.2. 

Формировать 

бухгалтерскую 

(финансовую) и 

налоговую 

отчетность. 

Может формировать 

бухгалтерскую 

(финансовую) и 

налоговую 

отчетность 

Частично может 

формировать 

бухгалтерскую 

(финансовую) и 

налоговую 

отчетность 

Не может 

формировать 

бухгалтерскую 

(финансовую) и 

налоговую 

отчетность 

ПК 2.3. 

Оценивать 

достоверность 

формирования 

бухгалтерской 

(финансовой) и 

налоговой 

отчетности. 

Может применять 

методы, приемы и 

способы контроля, 

оценивать 

соответствие 

производимых 

хозяйственных 

операций и 

эффективность 

использования 

активов правовой и 

нормативной базе, 

принимать меры по 

результатам 

контроля, исправлять 

ошибки, отражать 

результаты 

контрольных 

процедур в учете и 

отчетности 

Частично может 

применять методы, 

приемы и способы 

контроля, оценивать 

соответствие 

производимых 

хозяйственных 

операций и 

эффективность 

использования 

активов правовой и 

нормативной базе, 

принимать меры по 

результатам 

контроля, исправлять 

ошибки, отражать 

результаты 

контрольных 

процедур в учете и 

отчетности 

Не может применять 

методы, приемы и 

способы контроля, 

оценивать 

соответствие 

производимых 

хозяйственных 

операций и 

эффективность 

использования 

активов правовой и 

нормативной базе, 

принимать меры по 

результатам 

контроля, исправлять 

ошибки, отражать 

результаты 

контрольных 

процедур в учете и 

отчетности 

ПК 2.4. 

Проводить 

анализ 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности 

Может определять 

источники 

информации для 

проведения анализа 

финансового 

состояния 

экономического 

субъекта; 

применять виды, 

методы и приемы 

финансового анализа; 

интерпретировать 

полученные 

результаты; 

оформлять 

результаты 

проведенного 

анализа, 

аналитические 

справки; 

представлять 

полученные 

результаты анализа 

Частично может 

определять источники 

информации для 

проведения анализа 

финансового состояния 

экономического 

субъекта; 

применять виды, 

методы и приемы 

финансового анализа; 

интерпретировать 

полученные 

результаты; 

оформлять 

результаты 

проведенного 

анализа, 

аналитические 

справки; 

представлять 

полученные 

результаты анализа 

Не может определять 

источники 

информации для 

проведения анализа 

финансового 

состояния 

экономического 

субъекта; 

применять виды, 

методы и приемы 

финансового анализа; 

интерпретировать 

полученные 

результаты; 

оформлять 

результаты 

проведенного 

анализа, 

аналитические 

справки; 

представлять 

полученные 

результаты анализа 
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Перечень компе-

тенций 

Показатели оценки 

соответствует в основном  

соответствует 

не соответствует 

ПК 2.5. 

Составлять 

финансовую 

модель бизнес-

плана. 

Может составлять 

прогнозные сметы и 

бюджеты, платежные 

календари, кассовые 

планы, обеспечивать 

составление 

финансовой части 

бизнес-планов, 

расчетов по 

привлечению 

кредитов и займов, 

проспектов 

организации; 

вносить 

соответствующие 

изменения в 

финансовые планы 

(сметы, бюджеты, 

бизнес-планы) 

Частично может 

составлять 

прогнозные сметы и 

бюджеты, платежные 

календари, кассовые 

планы, обеспечивать 

составление 

финансовой части 

бизнес-планов, 

расчетов по 

привлечению 

кредитов и займов, 

проспектов 

организации; 

вносить 

соответствующие 

изменения в 

финансовые планы 

(сметы, бюджеты, 

бизнес-планы) 

Не может составлять 

прогнозные сметы и 

бюджеты, платежные 

календари, кассовые 

планы, обеспечивать 

составление 

финансовой части 

бизнес-планов, 

расчетов по 

привлечению 

кредитов и займов, 

проспектов 

организации; 

вносить 

соответствующие 

изменения в 

финансовые планы 

(сметы, бюджеты, 

бизнес-планы) 

 

По результатам защиты дипломной работы председателем 

государственной экзаменационной комиссии заполняется сводная ведомость 

на выпускников по оценке результатов освоения ППССЗ, прошедших 

процедуру защиты на основании коллегиального обсуждения и с учетом 

оценочных листов, заполненных членами государственной экзаменационной 

комиссии (таблица 2). 

 

Таблица 2 
Сводная ведомость 

по оценке результатов освоения программы подготовки специалистов среднего звена 

по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

обучающихся  ___________ курса ____________  формы обучения группы _________  

 

№  

п/ п 

Ф.И.О.  

обучающегося 

Ф.И.О. 

члена ГЭК 

Ф.И.О. 

члена ГЭК 

Ф.И.О. 

члена ГЭК 

Ф.И.О. 

члена ГЭК 

Ф.И.О. 

члена ГЭК 

Ф.И.О. 

члена ГЭК 
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Критерии оценки 

Таблица 3 

Шкала оценивания результатов защиты дипломной работы 

 
Оценки Уровень освоения компетенций 

отлично 

компетенции освоены хорошо 

удовлетворительно 

неудовлетворительно компетенции не освоены  

Результаты государственного аттестационного испытания определя-

ются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно»: 

«отлично» - избранная тема актуальна, в работе использованы 

различные научные методы исследования, представлено глубокое 

теоретическое обоснование темы, работа написана хорошим литературным 

языком, выстроена в точной логической последовательности; содержание 

доклада последовательное, логичное, конкретное, свободное владение 

профессиональной терминологией, студент грамотно и четко отвечает на 

вопросы членов комиссии, оформление ВКР выполнено в соответствии с 

требованиями, отзывы рецензента и руководителя положительные. 

Содержание и защита дипломной работы свидетельствуют о 

сформированности у выпускника общих и профессиональных компетенций в 

полном объеме; 

«хорошо» - в работе использованы однотипные методы исследования, 

работа содержит достаточно глубокое теоретическое обоснование темы, 

содержание доклада последовательное, логичное, конкретное, свободное 

владение профессиональной терминологией, затруднение с ответами на 

вопросы членов комиссии, отступление от требований к оформлению ВКР, 

отзывы рецензента и руководителя положительные. Содержание и защита 

дипломной работы свидетельствуют о сформированности у выпускника 

общих и профессиональных компетенций; 

«удовлетворительно» - в работе использованы однотипные методы 

исследования, работа содержит достаточно глубокое теоретическое 

обоснование темы, содержание доклада непоследовательное, неконкретное, 

затруднения с ответами на вопросы членов комиссии, отступления от 

требований к оформлению ВКР, имеются замечания к содержанию и 

оформлению работы со стороны рецензента и руководителя. Содержание и 

защита дипломной работы свидетельствуют о сформированности у 

выпускника общих и профессиональных компетенций; 

«неудовлетворительно» - вместо теоретического и практического 

исследования в работе содержатся только выписки из литературных 

источников, содержание доклада непоследовательное, неконкретное, студент 

плохо ориентируется в представленном материале, имеются замечания к 

содержанию и оформлению работы со стороны рецензента и руководителя. 
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Содержание и защита дипломной работы свидетельствуют об отсутствии у 

выпускника профессиональных компетенций в соответствии с ФГОС СПО. 

 

4 ТИПОВОЕ ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА 

 

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня 

освоения выпускником материала, предусмотренного образовательной 

программой, и степени сформированности профессиональных умений и 

навыков путем проведения независимой экспертной оценки выполненных 

выпускником практических заданий в условиях реальных или 

смоделированных производственных процессов.   

Для проведения демонстрационного экзамена (далее – ДЭ) на базовом 

уровне применяется комплект оценочной документации (далее – КОД), 

разрабатываемый оператором согласно п. 19 Порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования (утв. Министерством просвещения 

Российской Федерации 8 ноября 2021 г. № 800).  

Для выпускников, освоивших ППССЗ, проводится демонстрационный 

экзамен с использованием единых оценочных материалов, включающих в 

себя конкретные КОД, варианты заданий и критерии оценивания, 

разрабатываемых оператором - ФГБОУ ДПО «Институт развития 

профессионального образования» (далее – ИРПО).  

КОД разработан на основе требований к результатам освоения 

образовательной программы СПО, установленных соответствии с ФГОС 

СПО  

КОД включает комплекс требований для проведения ДЭ, перечень 

оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и 

воспитания, примерный план застройки площадки ДЭ, требования к составу 

экспертных групп, инструкции по технике безопасности, а также образцы 

заданий.  

Задание демонстрационного экзамена включает комплексную 

практическую задачу, моделирующую профессиональную деятельность и 

выполняемую в режиме реального времени.   

Разработанные КОД размещаются на официальном сайте ИРПО не 

позднее 1 октября года, предшествующего проведению ГИА.  

Конкретный вариант задания ДЭ доступен главному эксперту в день, 

предшествующий дню начала ДЭ.  

Продолжительность демонстрационного экзамена на базовом уровне 

составляет не более 3 часов.  
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Задание ДЭ включает комплексную практическую задачу, 

моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую в режиме 

реального времени.   

Примерное практическое задание по профессии 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) включает:   

Лист задания  

Лист оценивания операций  

Необходимые приложения  

В подготовительный день в личном кабинете цифровой платформы 

главный эксперт получает вариант задания и схему оценки для проведения 

ДЭ в конкретной экзаменационной группе. В день экзамена главный эксперт 

выдает экзаменационные задания каждому участнику в бумажном виде, 

исходные данные, лист оценивания, дополнительные инструкции к ним (при 

наличии).   

Экзаменуемые в ходе демонстрационного экзамена должны 

подтвердить наличие практических навыков и умений, указанных в КОД.   

Состав возможных выполняемых работ из комплекта оценочной 

документации, размещенных на официальном сайте ИРПО 

(https://bom.firpo.ru/Public) и приложении Б. 

  

https://bom.firpo.ru/Public
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Приложение А  

Перечень примерных тем дипломных проектов (работ) по специальности  

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

 

1. Бухгалтерский учет основных средств. 

2. Бухгалтерский учет амортизации основных средств. 

3. Бухгалтерский учет нематериальных активов. 

4. Бухгалтерский учет вложений во внеоборотные активы. 

5. Бухгалтерский учет материалов. 

6. Бухгалтерский учет сырья и основных материалов. 

7. Бухгалтерский учет топлива. 

8. Бухгалтерский учет затрат на основное производство и 

калькулирование себестоимости (по видам производств, видам продукции, 

работ, услуг). 

9. Бухгалтерский учет и распределение затрат вспомогательных 

производств (по видам производств). 

10. Бухгалтерский учет и распределение общепроизводственных 

расходов. 

11. Бухгалтерский учет и распределение общехозяйственных 

расходов. 

12. Бухгалтерский учет готовой продукции. 

13. Бухгалтерский учет продажи готовой продукции. 

14. Бухгалтерский учет товаров. 

15. Бухгалтерский учет продажи товаров. 

16. Бухгалтерский учет расходов на продажу. 

17. Бухгалтерский учет финансовых вложений. 

18. Бухгалтерский учет денежных средств. 

19. Бухгалтерский учет расчетов с подотчетными лицами. 

20. Бухгалтерский учет расчетов с персоналом по прочим операциям. 

21. Бухгалтерский учет расчетов с поставщиками и подрядчиками. 

22. Бухгалтерский учет расчетов с покупателями и заказчиками. 

23. Бухгалтерский учет расчетов с разными дебиторами и 

кредиторами. 

24. Бухгалтерский учет расчетов с персоналом по оплате труда. 

25. Бухгалтерский учет финансовых результатов от обычных видов 

деятельности. 

26. Бухгалтерский учет финансовых результатов по прочим видов 

деятельности. 

27. Бухгалтерский учет формирования и использования 

нераспределенной прибыли. 

28. Бухгалтерский учет расчетов по кредитам и займам. 

29. Бухгалтерский учет собственного капитала. 

30. Бухгалтерский учет целевого финансирования. 

31. Инвентаризация внеоборотных активов. 
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32. Инвентаризация товарно-материальных ценностей. 

33. Инвентаризация финансовых обязательств. 

34. Внутренний контроль кассовых операций. 

35. Внутренний контроль наличия и движения основных средств. 

36. Внутренний контроль наличия и движения материально-

производственных запасов. 

37. Внутренний контроль наличия и движения товаров. 

38. Учет расчетов с бюджетом по налогам и сборам. 

39. Учет расчетов с бюджетом по налогу на добавленную стоимость. 

40. Учет расчетов с бюджетом по налогу на прибыль. 

41. Учет расчетов с бюджетом по налогу на доходы с физических лиц. 

42. Учет расчетов по страховым взносам на социальное страхование и 

обеспечение. 

43. Организация учета и отчетность при упрощенной системе 

налогообложения. 

44. Содержание и порядок формирования бухгалтерского баланса. 

45. Содержание и порядок формирования отчета о финансовых 

результатах. 

46. Содержание и порядок формирования приложений к 

бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых результатах. 

47. Содержание и порядок составления налоговой отчетности (по 

видам, группам налогов). 

48. Анализ финансовой устойчивости. 

49. Анализ платежеспособности. 

50. Анализ отчета о финансовых результатах. 

51. Анализ финансовых результатов. 

52. Анализ деловой активности. 

53. Анализ имущественного положения. 

54. Анализ источников финансирования. 

55. Анализ заемного капитала. 

56. Анализ собственного капитала. 

57. Документирование и  бухгалтерский учет кассовых операций 

58. Документирование и бухгалтерский учет работы операционной 

кассы 

59. Контроль кассовых операций 
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Приложение Б  

Оценочные материалы демонстрационного экзамена и оценочная 

документация на 2025 год 

(с официального сайта ИРПО https://bom.firpo.ru/Public) 

Сведения по регистрации организации 

ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ 

«ХЛЕБОКОМБИНАТ» 

 

https://bom.firpo.ru/Public
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Сведения по регистрации организации вносятся главным экспертом в базу 

программы автоматизации учета в подготовительный день 

демонстрационного экзамена. 
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Учетная политика 
ООО «ХЛЕБОКОМБИНАТ» на 2025 год 

  
для целей бухгалтерского учета:  
1. Приобретение и заготовление материалов в бухгалтерском учете отражается с 

применением счета 10 «Материалы», на котором формируется фактическая себестоимость 

материалов и отражается их движение.  
2. Основные средства:   
- производственное оборудование;  

- другие основные средства.   
3. ФСБУ 6 не применяется к основным средствам, стоимостью за единицу до 100 

000 руб. Стоимостной лимит не применяется для земельных участков, инвестиционной 

недвижимости и для производственного оборудования.  
4. В составе нематериальных активов учитываются все активы, отвечающие их 

критериям независимо от стоимости.  
5. Начисление амортизации по объектам основных средств и нематериальных 

активов начинается со следующего месяца после принятия объекта к учету.  
6. Амортизация по объектам основных средств и нематериальных активов 

прекращает начисляться с первого числа месяца, следующего за месяцем списания 

объекта основных средств и нематериальных активов с бухгалтерского учета.  
7. Установлен способ начисления амортизации по всем группам основных средств 

и НМА линейный.  
8. Амортизация по всем объектам основных средств и нематериальных активов 

начисляется ежемесячно.  
9. При отпуске запасов в производство, отгрузке готовой продукции, товаров 

покупателю, списании запасов, себестоимость запасов рассчитывается - по средней 

себестоимости: согласно п.36 ФСБУ 5/2019 «Запасы», утв. приказом Минфина России от 

15.11.2019 № 180н.  
10. Для учета затрат применяются следующие счета: 20 Основное производство, 

26 Общехозяйственные расходы.  
11. Незавершенное производство и готовая продукция оценивается в сумме 

плановых (нормативных) затрат.  
12. Организация  представляет  полную  годовую  бухгалтерскую  
(финансовую) отчетность.  
   
для целей налогообложения  
1. Налогообложение организации осуществляется по общей системе с уплатой 

налога на прибыль, НДС, налога на имущество и прочих обязательных платежей в 

бюджетную систему РФ.  
2. В соответствии с федеральным законодательством о страховании от 

производственного травматизма ООО «ХЛЕБОКОМБИНАТ» является страхователем и 

плательщиком взноса на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний - 3 класс профессионального риска – 0,4 

%.  
3. Расчеты с подотчетными лицами осуществляются как в наличном, так и в 

безналичном порядке. Выдача денежных средств под отчет и компенсация документально 

подтвержденных хозяйственных расходов безналичным способом осуществляются по 

заявлению подотчетного лица с указанием в нем реквизитов, необходимых для 

перечисления на счет работника, открытый в кредитной организации, с применением как 

банковских карт, используемых в рамках зарплатного проекта, так и иных карт. Суточные 

при оплате командировочных расходов выплачиваются в размере 700 руб. в сутки.   



 

 

 Информация по персоналу ООО 
«ХЛЕБОКОМБИНАТ»   

на 01.04.2025 г. 
 

 
Заработная плата выплачивается на банковские счета работников.  
Информация по персоналу вносится главным экспертом в базу программы автоматизации учета в подготовительный 

день демонстрационного экзамена.     



 

 

Положение 

о системе оплаты труда и премирования работников в ООО 

«ХЛЕБОКОМБИНАТ» на 2025 год 

 
1. Оплата труда работникам производится по повременной системе оплаты труда согласно 

утверждённому штатному расписанию.   

- Заработная плата работникам выплачивается 2 раза в месяц.  

- Заработная плата за 1 половину месяца - 20-го числа каждого месяца (в размере 50% от 

оклада с учетом фактически отработанного времени).  

2. Заработная плата за 2 половину месяца - 5 числа следующего месяца (по факту 

отработанного времени за месяц с учетом выплаченного аванса).  

3. Заработная плата выдается через банк переводом на банковские счета сотрудников.  

  

 Утвержденный лимит остатка денежных средств в кассе организации – 150 000 руб.  

Калькуляция: Хлеб пшеничный 
    Количество: 1 000 шт.  

№ Наименование Количество 
Единица 

измерения 

1  Мука пшеничная (высший сорт)  0,533  т  

2  Дрожжи прессованные  10,666  кг  

3  Соль  6,933  кг  

4  Сахар  5,333  кг  

   

Остатки по счетам на 31.03.2025 г. 

 

 № счета  Название счета  Сумма, руб.  
10.01 Сырье и материалы  40 000,00  

 Мука пшеничная (высший сорт) 2 т по цене 20 000 руб.    

50.01 Касса   125 000,00  

51 Расчетный счет  3 125 012,00  

80.09 Уставный капитал  100 000,00  

 Учредители:  
Сорокина – 50%  
Иванова – 50%  

  
50 000,00  
50 000,00  

99.01 Прибыли и убытки  3 190 012,00  

 

Остатки по счетам вносятся главным экспертом в базу программы 

автоматизации учета в подготовительный день демонстрационного экзамена.   

  



 

 

 Факты хозяйственной жизни и входящие документы  

ООО «ХЛЕБОКОМБИНАТ» за апрель 2025 г.  



 

 

 
  

 



 

 

 Приложение № 1 к постановлению Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2011 г. № 1137 (в редакции постановления 

Правительства Российской Федерации от 2 апреля 2021 г. № 534)  

 



 

 

  

 
Организация принимает нематериальный актив к учету на следующий день после поступления. 

 



 

 

  

                          

                             

                          

          

    

  

    



 

 

 
(договор; доверенность и др.)  



 

 

 
  

     



 

 

   



 

 

 
                          

           



 

 

  
  



 

 

   

 
  

   



 

 

  

 
                               

       

    



 

 

 

   



 

 

    



 

 

 

 
  



 

 

 
  

  

  

  

  

  



 

 

                              

                            

                            

  

  

  

  



 

 

   

 



 

 

  

    



 

 

Выписка из реестра операций по расчетному счету 40702810386220000033 
ООО «ХЛЕБОКОМБИНАТ» за апрель 2025 г. 

  

Дата  БИК банка 

корреспондента  
Кому/от кого  Дебет  Кредит  

02.04.2025  043601607  ООО "СТ-САРАТОВ"  120 000,00  

04.04.2025  046311843  ООО "ЗЕРНОВОЙ МИР"  2 062 500,00  

07.04.2025  043601607   ООО «Поволжская торговая 

компания»  
134 750,00  

10.04.2025  043601607  ООО ТД 

"ЭНЕРГОМАШКОМПЛЕКТ"  
347 000,00  

16.04.2025  046311887  ООО «ТД Саратовский»   2 062 500,00 

18.04.2025    Заработная плата за апрель  

2025 г./ 1 половина  
?  

30.04.2025  043601607  Управляющая компания 

«Новоузенское ЖКХ»  
151 668,00  

  

  

 . 



 

 

   Приложение В задание к модулю 2  

   

  



 

 

 
  



 

 

Учетная политика  
ООО «ХЛЕБОКОМБИНАТ» на 2025 год 

  

для целей бухгалтерского учета:  

1. Приобретение и заготовление материалов в бухгалтерском учете отражается с 

применением счета 10 «Материалы», на котором формируется фактическая себестоимость 

материалов и отражается их движение.  

2. Основные средства:   

- производственное оборудование;  

- другие основные средства.   

3. ФСБУ 6 не применяется к основным средствам, стоимостью за единицу до 100 000 

руб. Стоимостной лимит не применяется для земельных участков, инвестиционной 

недвижимости и для производственного оборудования.  

4. В составе нематериальных активов учитываются все активы, отвечающие их 

критериям независимо от стоимости.  

5. Начисление амортизации по объектам основных средств и нематериальных активов 

начинается со следующего месяца после принятия объекта к учету.  

6. Амортизация по объектам основных средств и нематериальных активов прекращает 

начисляться с первого числа месяца, следующего за месяцем списания объекта основных средств 

и нематериальных активов с бухгалтерского учета.  

7. Установлен способ начисления амортизации по всем группам основных средств и 

НМА линейный.  

8. Амортизация по всем объектам основных средств и нематериальных активов 

начисляется ежемесячно.  

9. При отпуске запасов в производство, отгрузке готовой продукции, товаров 

покупателю, списании запасов, себестоимость запасов рассчитывается - по средней 

себестоимости: согласно п.36 ФСБУ 5/2019 «Запасы», утв. приказом Минфина России от 

15.11.2019 № 180н.  

10. Для учета затрат применяются следующие счета: 20 Основное производство, 26 

Общехозяйственные расходы.  

11. Незавершенное производство и готовая продукция оценивается в сумме плановых 

(нормативных) затрат.  

12. Организация  представляет  полную  годовую  бухгалтерскую 

(финансовую) отчетность.  

   

для целей налогообложения  

1. Налогообложение организации осуществляется по общей системе с уплатой налога на 

прибыль, НДС, налога на имущество и прочих обязательных платежей в бюджетную систему РФ.  

2. В соответствии с федеральным законодательством о страховании от 

производственного травматизма ООО «ХЛЕБОКОМБИНАТ» является страхователем и 

плательщиком взноса на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний - 3 класс профессионального риска – 0,4 %.  

3. Расчеты с подотчетными лицами осуществляются как в наличном, так и в 

безналичном порядке. Выдача денежных средств под отчет и компенсация документально 

подтвержденных хозяйственных расходов безналичным способом осуществляются по заявлению 

подотчетного лица с указанием в нем реквизитов, необходимых для перечисления на счет 

работника, открытый в кредитной организации, с применением как банковских карт, 

используемых в рамках зарплатного проекта, так и иных карт. Суточные при оплате 

командировочных расходов выплачиваются в размере 700 руб. в сутки.   



 

 

   



 

 

Остатки по счетам на 31.03.2025 г. 
  

№ счета  Название счета  Сумма, руб.  

10.01  Сырье и материалы  40 000,00  

  Мука пшеничная (высший сорт) 2 т по цене 20 000 руб.    

50.01  Касса   125 000,00  

51  Расчетный счет  3 125 012,00  

80.09  Уставный капитал  100 000,00  

  Учредители:  

Сорокина – 50%  

Иванова – 50%  

  

50 000,00  

50 000,00  

99.01  Прибыли и убытки  3 190 012,00  

  
Остатки по счетам вносятся главным экспертом в базу программы 

автоматизации учета в подготовительный день демонстрационного 

экзамена.  
    

     



 

 

  
     



 

 

  
 

  

    



 

 

Обозначения в табеле учета рабочего времени:  
 

Я (01) — явился на работу и работал в дневное время;  

Н (02) — работал в ночное время;  

РВ (03) — вышел на работу в праздник или выходной, в том числе 

применяется, если сотрудник вышел на работу в нерабочие дни, объявленные из-

за коронавируса;  
С (04) — трудился сверхурочно.  
К (06) — работник был в командировке;  
ОТ (09) — в ежегодном основном оплачиваемом отпуске;  
ОД (10) — в ежегодном дополнительном оплачиваемом отпуске;  
Б (19) — болел, в том числе находится на самоизоляции в связи с 

эпидемией коронавируса, пособие назначается;  

Т (20) — болел, пособие не назначается;  
ДО (16) — в отпуске за свой счет с разрешения работодателя;  
ОЗ (17) — в отпуске за свой счет в случаях, предусмотренных 

законодательством  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    



 

 

   

  
    

  

  



 

 

 
  

  

  

  



 

 

 

    
  

  



 

 

Приложение Г к модулю 3  

  

Реквизиты для уплаты Единого налогового платежа: 
  

ИНН получателя  7727406020  

КПП получателя  770801001  

Наименование банка получателя средств  ОТДЕЛЕНИЕ ТУЛА БАНКА  
РОССИИ//УФК по Тульской области, г.  
Тула  

БИК банка получателя средств (БИК 

ТОФК)  
017003983  

№ счета банка получателя средств (номер 

банковского счета, входящего в состав 

единого  
казначейского счета)  

40102810445370000059  

Получатель  Казначейство России (ФНС России)  

Номер казначейского счета  03100643000000018500  

Код (УИП)  0  

Назначение платежа  Единый налоговый платеж  

КБК  18201061201010000510  
Реквизиты для уплаты страховых взносов по обязательному социальному страхованию 

от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний: Получатель:  

ОСФР по Саратовской области (ОСФР по Саратовской области л/с  

04604Ф60010) адрес: Саратовская обл., г. Саратов, ул. Им Пугачева Е.И., соор. 11/13  

зарегистрирована 01.11.2002.  

Сокращенное название: ОСФР ПО САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ  

ИНН 6452024495  

КПП 645401001  

ОКТМО 63630101001  

Номер счета получателя 03100643000000017300  

НОМЕР СЧЕТА БАНКА получателя: 40102810545370000003  

Банк получатель: ОТДЕЛЕНИЕ САРАТОВ БАНКА РОССИИ//УФК по  

Саратовской области г. Саратов  

Единый казначейский счет 40102810845370000052  

БИК 016311121  

Казначейский счет   03100643000000016000  

КБК 797 1 02 12000 06 1000 160  

Регистрационный номер в СФР: 016-034-010696   

ООО «Хлебокомбинат» является страхователем и плательщиком взноса на обязательное 

социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний – 3 класс профессионального риска – 0,4%.  

 Реквизиты для уплаты Единого налогового платежа и страховых взносов по 

обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и 

профзаболеваний уточняются главным экспертом на день проведения демонстрационного 

экзамена.   

  



 

 

 Приложение Д к модулю 4  

  

Пояснения к учетной политике в ООО «ХЛЕБОКОМБИНАТ» на 2024 год  
Организация представляет годовую бухгалтерскую отчетность по полной форме, предусмотренной в Приложении N 5 Приказа 

Минфина РФ от 02.07.2010 г. N66н (участник составляет бухгалтерский баланс и отчет о финансовых результатах). Если требуется раскрыть 

существенные события, сформировавшие показатели отчетности, то такое раскрытие в произвольной форме отражается в виде Пояснений к 

годовой отчетности.  

Существенной считается ошибка, которая приводит к изменению общей величины активов (пассивов), а также доходов (расходов) в 

отчетности более чем на 5% либо приводит к изменению группы статей баланса или отчета о финансовых результатах на сумму от 100 тыс. 

руб. включительно. Она исправляется записями в корреспонденции со счетом 84 «Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)» с 

ретроспективным пересчетом показателей.  
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 02.04.2025 г. В процессе проверки бухгалтерской (финансовой) отчетности было 

выявлено следующее нарушение: путем сопоставления данных, методом встречной 

проверки договоров, счетов-фактур, книги продаж, журнала регистрации выданных 

счетов-фактур, накладных и данных сводных регистров учет была установлена 

дебиторская задолженность покупателей, нереальная к взысканию в сумме 65 000 руб.  

Расчет уровня существенности  

Наименование строки отчетности  Значение 

строки до  

выявления 

ошибки  

Значение 

строки после  

выявления 

ошибки  

Искажение 

значения строки  

отчетности в 

процентах  

1230 Дебиторская задолженность        

1200 Итого по разделу II  

Оборотные активы  

      

1600 БАЛАНС        

2120 Прочие расходы        

2300 Прибыль (убыток) до 

налогообложения  
      

2410 Текущий налог на 

прибыль  
      

2400 Чистая прибыль        

Примечание: после расчета уровня существенности повторное заполнение форм бухгалтерской 

(финансовой) отчетности не требуется.   

  

Сделать вывод о влиянии выявленных нарушений на достоверность бухгалтерского 

баланса и отчета о финансовых результатах.      
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